
個人情報保護方針 
株式会社キャリアップ（以下、当社という）は、個人情報を保護するために、適切な管理を実施し

ていくことが当社の使命であると考えております。 そのため、全従業員が個人情報保護の重要性を

認識し、本保護方針に基づき個人情報の適切な保護に努めます。 

 

1. 当社は、取扱う個人情報について事業遂行のために必要な範囲内で利用目的を明確に定め、本人

の同意を得てから適切に個人情報の取得、利用及び提供を行います。また、取得した個人情報は

利用目的の範囲内で利用し、目的外利用は禁止し、提供、取扱いの委託等においては所定の規則

に従い適切に取扱うとともに、目的外利用を行わないための措置を講じます。必要な範囲内での

利用目的以外で利用又は第三者への提供を行う場合は新たに本人の同意を取得いたします。 

 

2. 当社は、個人情報の取扱いに関する法令および国が定める指針その他の規範を特定し、常に全従

業員が認識し、遵守いたします。 

 

 

3. 当社は個人情報保護体制・内部規程を定め、全従業員に対して個人情報保護に関する継続的な教

育を行い、様々な面から安全管理に必要な対策を行うことにより、個人情報を取り巻くリスクを

認識し、個人情報の漏洩、滅失、き損を防止するため、及び正確性、安全性を確保するため、予

防及び是正処置を実施いたします。 

 

4. 当社は、取得した個人情報の取扱いに関するご本人からの苦情・相談、利用目的の通知、開示、

内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止については、社内体制

を整備し、「お問合せ窓口」を設置し、要求に適切かつ迅速に対応いたします。 

 

 

5. 当社は、個人情報を確実に保護し利用するために個人情報の保護に関する取組みの見直しを適宜

行い、継続的改善を行ってまいります。 

 

 

 

制定年月日 2016 年 5 月 1 日 

 

株式会社キャリアップ 

代表取締役 吉田 存 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



開示対象個人情報に関する事項について 
1.開示対象個人情報の利用目的 
当社は個人情報を取得する場合、次の利用目的の制限の範囲内で取り扱わせていただきます。ご本

人から直接書面によって取得する場合の利用目的は、以下の通りです。 

取得する個人情報 利用目的 

お問い合わせ情

報 

お問い合わせへの対応、当社サービス等に関するご案内等に関するご案

内、ご連絡のため 

応募者情報 ご応募への対応、面接日時の連絡、採用選考業務 

登録者情報 

ご登録への対応、面接日時の連絡、就労先のご紹介、法令遵守、福利厚

生・安全衛生管理、給与支払い手続き、情報提供・アンケート依頼、統計

資料作成、緊急時や災害発生時の連絡 

従業員個人情報 

採用・人事管理、労務管理、法令遵守、福利厚生・安全衛生管理、給与支

払い手続き、障害者雇用状況の報告、障害者雇用納付金・調整金の申請、

奨励金の申請、情報提供連絡・回答受付、統計資料作成、緊急時や災害発

生時の連絡 

取引先情報 当社サービスの情報提供連絡、請求処理手続き 

 

2.開示等の手続について 
当社では、開示対象個人情報に関して、ご本人の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追

加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止）の請求に迅速に対応いたします。 

希望される場合には、お申し出いただいた方がご本人或いはその代理人であることを確認した上

で、合理的な期間及び範囲で対応いたします。 

 

 



3.個人情報の取扱いに関する組織図 
 

 

 

 

個人情報の取扱いに関する相談窓口 
下記の「個人情報に関する相談窓口」までご連絡ください。 

連絡先 ：株式会社キャリアップ 個人情報に関する相談窓口 

住所 ：〒212-0015 

神奈川県川崎市幸区柳町 1 番地 伸幸ビル 2Ｆ 

Mail ：honsha@carri-up.co.jp 

 


